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1. KONU VE KAPSAM

1.1. Bu dokiimanda;
Yalvag Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii: idare
Teklif verecek Ozel veya Tiizel kuruluslar : Istekli
Ihaleyi Kazanan istekli : Yiiklenici
Olarak anilacaktir.

1.2. Bu sartname Yalvac Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigiince Yalvac Belediyesinde Calismakta
Olan Personellerin Is Saglig1 Egitimi, Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmeti ile Is Yeri Hekimligi
Hizmeti Alimi Is’inin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22. Maddesinin D Bendine
Istinaden Dogrudan Temin Yoluyla Alinmasi Isini kapsar

1.3. Istekli Firmalarin verecekleri teklif mektuplar1 12 Ay (1 Yil) siireyle gecerli olacak olup
teklif mektuplar1 12 ay i¢in verilecektir.

2. YUKLENICININ GENEL YUKUMLULUKLERI

2.1. Yiiklenici Firma Is yerinin Is Giivenligi Uzmanlan tarafindan her ay basinda belirtilecek
calisma tarihlerinde goriilen yasa ve firma OHSAS 18001 Yonetim Sistemine iliskin
Eksiklikler ve bu eksikliklere kars1 iyilestirme &nerileri rapor halinde idareye sunacaktir.

2.2. Isyerinde kullanilmas1 gereken Giivenlik ve Saglik Isaretlerinin is plan1 dahilinde tespitini,
yapmak, gerekli durumlarda (yeni makine kullanimi, makine ekipman diizenlenmesi vb.)
iyilestirmelerinin talep edilmesi yiiklenici firmanin sorumlulugunda olacaktir.

2.3. s yerinde iiretilen mal ve hizmet prosesi cercevesinde, kullamlmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar belirlemek ve iyilestirme onerileri ile birlikte temini ve kullanilmasinin igin gerekli
islemler yiiklenici firmanin sorumlulugundadir.

2.4, s yerinde yiiriitiilen mal ve hizmet iiretimi, tiim faaliyet alanlarinda izlenecek, calisma sistemi
sonucunda ortaya c¢ikabilecek tehlikeleri belirlemek, tehlikeler sonucunda olusabilecek riskleri
degerlendirmek ve bu asamada yapilacak olan
a-Risk Analizi Calisma Grubunun Olusturulmasi
b-Calisma Grubuna Risk Analiz Egitimlerinin Verilmesi
c-Risk Analiz Hazirlama Formlarmin Uretilmesi
d-Isyeri Risk Analizlerinin Hazirlanmasi
e-ilerleyen asamalarda gerekli goriilmesi halinde gerekli revizyonlarin yapilmasi yiiklenici firmanin
sorumlulugundadir.

2.5.  Yiiklenici firma dokiimantasyon yapisini olusturulmasini ve iyilestirmesini saglayacak ve
a-Is Saglhg1 ve Giivenligi Talimatlar1 inceleyerek giincellenmesini ve iyilestirmesini yapacak
b-KKD kullanma talimatlarin1 hazirlayacak
c-Calisma talimatlarinin hazirlamasinda ve giincellenmesinde teknik destek verecektir.

2.6. Yiklenici Firma Acil Durum Calismalarinin Yiriitiilmesini saglayacak ve Acil Eylem Planim
Hazirlayarak bu kapsamda is kazasi, yangin, deprem, sizinti-dokiintii, sel gibi alanlarda islemlerin
ylriitiilmesini saglayacaktir. Yiiklenici firma ayrica Yangin Egitimi ve Tatbikatini en az 6 ayda bir
yaptiracak ve bu kapsamda tatbikat raporlarini hazirlayarak idareye sunacaktir.

2.7. Yiiklenici Firma ISG Kurulunun Olusturacak, ISG Kuruluna her ay uzman olarak istirak edecek, ISG
Kurul i¢ yonetmeligini hazirlayacak ve ISG Kurulu yillik faaliyet raporlarmin hazirlayacaktir.

2.8. Yiklenici Firma Yillikk Egitim Planlarin1 hazirlayacak bu kapsamda egitim plami olusturarak
periyodik olarak egitim vermekle yiikiimliidiir.

2.9. Yiiklenici Firma Uzmanlar1 ve Miihendisleri tarafindan olusturulacak yansilar, animasyon filmleri, is
kazas1 goriintiileri ve uygulamali egitimlerle kurum personeline egitim vermekle yiikiimliidiir. Bu
Egitimlerde kullanilacak Dokiimanlar ve Materyaller Yiiklenici Firma Tarafindan Temin Edilecektir.

2.10. Yiiklenici Firma verecegi egitimlerde kurum personeline yiiriirliikteki kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlarda meydana gelen degisiklikler hakkinda bilgi vermekle yiikiimlidiir.

Yiiklenici Firma Olusabilecek bir kaza sonucunda ISG Uzmam Tarafindan kaza arastirmak yapacak
ve idari mercilere gonderilecek kaza analiz raporlarini olugturmakla yiikiimludiir.

3. IS YERI HEKIMININ GENEL SORUMLULUKLARI
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3.1. Yiiklenici firma 28713 Sayili “Isyeri Hekimi ve Diger saglik personelin gorev, yetki, sorumluluk ve
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egitimleri hakkinda yonetmelik” cergevesinde igyerinde calisacak hekim sayisini belirlemekle ve
igyeri hekimi istihdam etmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici Firma tarafindan verilen isyeri hekimi Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri kapsaminda
calisanlarin saglik gozetimini ve ¢aligma ortamlariin gézetimini yapacaktir.

Is Yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimini, kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere igin planlanmasi organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imini, is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel ig sagligi kurallarina uygun olarak
siirdiiriilmesini saglamak igyeri hekimin yiikiimliligiidiir.

Isyerinde calisanlarm sagligmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler kosunda idareye bilgi
vermek igyeri hekiminin yiikiimliiligiidiir.

Is yerinde is sagh@1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerin dikkate
alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunlar
icin aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglar1 rehberlik faaliyetlerini diizenlemek is yeri
hekiminin yiikiimliiligtdir

Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak dnlemler konusunda ¢aligmalar yaparak is verene onerilerde bulunmak
is yeri hekiminin ylkiimliligiidiir.

Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanma neden olmadig1 halde calisana, ekipmana veya
igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak
ve idareye Onerilerde bulunmak is yeri hekiminin ylkiimliiligiidiir.

Is Saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri idareye yazili olarak bildirmek is yerin
hekiminin yiikiimliiliigiindedir.

Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ige giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak is yeri hekiminin yiikiimliiliigiindedir.

Gece calismakta olan personellerde de dahil olmak tizere calisanlarin saglik gozetimi yapmak, isin
yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢alisan personelin uyumunu saglamak ve ¢aligma ortamindaki stres faktdrlerinden
korunlari igin arastirmalar yapmak is yeri hekiminin ylikiimliiliiglindedir.

Caliganlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten is giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini yonetmelik geregine gore diizenlemek ve muhafaza etmek is yeri
hekiminin yiikiimliiligiidiir.

Isyerinde personele verilecek olan ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunun
yapmak ve personele egitiminin verilmesini saglamak ve g¢aliganlarin ilgili mevzuata uygun olarak
caligmasini saglamak isyeri hekiminin yiikiimliiliigiidiir.

YALVAC BELEDIYESINDE CALISAN PERSONEL BiLGi TABLOSU

Unvan Personel Sayisi
Memur 44

Daimi Isci 4

Yar1 Zamanli Sozlesmeli Personel 1




