T.C. ISPARTA iLi
YALVAG BELEDIYESI
12 AY SURELI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETi ALIMI iSi
TEKNIKSARTNAMESI

1.Tanimlar

1.1.Bu Tekniksartnamede;

idare : Isparta Yalvac Belediyesi

istekli :Teklif veren firma olarak anilacaktir.

2.Amag ve Kapsam:

2.1.Amag:4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22 Maddesinin d bendine istinaden 12 ay sireli
is saghgi ve guvenligi alinmasi isi

2.2. Kapsam: Bu sartname, Uluslararasi anlasmalar (iLO Sézlesmeleri), 4857 Sayil s
Kanunu, 6331 Sayili is Saghg: ve Glivenligi Kanunu ve bagli Yonetmelikler, tiizikler, tebligler,
yoénergeler, talimatlar ve standartlara dayanilarak hazirlanmistir.

Yalvag Belediyesine Kayitli 46 Memur, 10 Sozlesmeli Personel, 27 Daimi is¢inin 12 ay sureli
olarak is sagligi ve guvenligi hizmeti alimi igi

is Yerinin Tehlike Sinifi

Yalvag Belediye Baskanligi “/s Yeri Tehlike Siniflari” listesinde “Cok Tehlikeli Isler’ sinifinda
yer almaktadir.

3.Genel Hususlar

A-IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERI

Mevcut Durum Analiz Caligmalari ve Raporlanmasi

-isyerinde is Sagligi ve Givenligi yasal mevzuati geregince hizmet baslangicinda saha ve
dokUmantasyon denetimi yapilarak son denetim tarihini takip eden yirmi is gunu icerisinde
rapor olarak sunulacaktir.

-Mevcut durum analiz ¢calismalari raporlamasi ile birlikte danismanlik suresince yapilacak
calismalari ve surelerini belirterek is planinin teslim edilecektir.

-Mevcut durum analiz calismalari raporlamasi ile birlikte danismanlik siresince verilecek
egitimleri ve slrelerini belirterek egitim planinin teslim edilecektir.

isyerinin OSGB iISG Uzmanlar/Miihendisi tarafindan Periyodik olarak Denetlemesi ve
Raporlamasi,

-isyerinin Is Guvenligi Uzmanlari tarafindan her ay basinda belirtilecek galigma tarihlerinde
gérilen yasal ve firma OHSAS 18001 Ydénetim Sistemine iligkin eksiklikler ve bu eksikliklere
kars! iyilestirme Onerileri rapor halinde Yénetime sunulacaktir.

-isyerinde kullaniimasi gereken Glivenlik ve Saglik isaretlerinin is plani dahilinde tespiti, gerekli
durumlarda (yeni makine kullanimi, makine ekipman dizenlemesi vb ) iyilestirmelerin talep
edilecektir.

-isyerinde (retilen mal ve hizmet prosesi gercevesinde, kullaniimasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar belirlenecek ve iyilestirme onerileri ile birlikte temini ve kullaniimasinin saglanmasi
icin ydnetimin onayina sunulacaktir.

Risk Analizlerinin Hazirlanmasi,



isyerinde yuritilen mal ve hizmet Uretimi, tim faaliyet alanlarinda izlenecek, galisma sistemi
sonucunda ortaya c¢ikabilecek tehlikeler belirlenerek, tehlikeler sonucunda olusabilecek riskler

deg@erlendirilecektir. Bu asamada yapilacak ¢alismalar
a. Risk Analizi galisma grubu olusturulacaktir.
b. Calisma grubuna Risk Analiz Egitimleri verilecektir.
c. Risk Analiz hazirlama formlar verilecektir.
d. lisyeri Risk Analizleri hazirlanacaktir.

e. llerleyen asamada revizyonlar yapilacaktir.

Dokiimantasyon Yapisinin Olusturulmasi / lyilestirilmesi
a. Is Saghigi ve Guvenligi talimatlari iyilestirilecektir.
b. KKD kullanma talimatlari hazirlanacaktir.

c. Calisma talimatlarinin hazirlanmasinda ve guncellenmesinde
verilecektir.

Acil Durum Caligsmalarinin Yiritilmesi

a. Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi,

e s Kazas,
e Yangin,
e Deprem,

e Sizinti — Dokdiintd,
o Sel
b. Yangin Egitimi ve Tatbikati (6 ayda bir) yapilacaktir.

c. Tatbikat raporlarinin olusturulacaktir.

iISG Kurulunun Olusturulmasi ve istiraki
a. ISG Kurulunun Olusturulmasi,
b. ISG Kuruluna her ay uzman olarak istirak edilmesi

ISG Kurul i¢ yénetmeliginin hazirlanmasi

o

d. ISG Kurulu Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Yonetici ve Caliganlarin Egitimleri

destek

Yillik egitim planlari hazirlanacak ve egitim planina gére belirlenmis periyodik dénemlerde

egitimler verilecektir.

Egitimler igyerinin Uretim faaliyeti kapsaminda gercgeklestirilecek risk degerlendirme calismasi
cercevesinde 15 Mayis 2013 tarihinde 28648 sayili resmi gazatede vyayinlanan
‘CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK ’kapsaminda yer alan egitim konu bagliklari dogrultusunda

verilecektir.



e Katihmci Sayisi :ilgili bolimlerdeki calisanlarin egitimlere katilmasi gerekmektedir.
Katilimci sayisi yonetimle birlikte kararlastirilacaktir.

o Egitim Sekli ve Egitmenler: Egitimler iISG Uzmanlari ve Miihendisleri tarafindan slayt
gOsterileri, animasyon filmler, is kazalari goruntileri ve uygulamali ¢alismalar ile
gerceklestirilecektir.

o Egitim Dokumanlan : Egitimden once egitim notlari OSGB tarafindan teslim
edilecektir.

o Egitim Materyallari :OSGB salonlarinda ve igyeri tarafindan tahsis edilecek egitim
alanlarinda verilecek egitimler igin gerekli bilgisayar ve projeksiyon OSGB tarafindan
saglanacaktir.

o Egitimlerin Belgelendirilmesi :Egitime katilan tim personele OSGB tarafindan
‘KATILIM SERTIFIKASI' verilecektir. Belge igin egitime devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

o Katilimcinin Degerlendirilmesi:Egitimlerin ardindan yapilacak olan sinav sonucunda
egitim etkinligi degerlendirme formlari hazirlanacaktir. Egitim sonucunda basarili olan
kisilere ‘KATILIM SERTIFIKASI’ verilecektir.

Mevzuat Bilgilendirmesi :

Tirk is Mevzuatinda meydana gelen degisikler OSGB tarafindan ilgili firma yetkilisine email,
ve yazisma yontemi ile bildirilecektir.

Kaza Analiz Raporlarinin Olusturulmasi :

Olusabilecek bir kaza sonucunda OSGB iSG Uzman tarafindan kaza arastirmasi yapilacak
ve idari merciler igin kaza analiz raporlari olusturulacak, gerekli bildirimlerin yapilmasinda ve
dizeltici faaliyetlerin belirlenmesinde teknik destek verilmesi,

Teknik Hizmeti Verilmesi :

OSGB Merkez biriminde konuslandirimis teknik kisiler araciligiyla ACIL DURUMLAR igin
telefon, mail, faks v.b. araglarla teknik hizmeti verilecektir.

B. ISYERI HEKIMLIK HiZMETLERI :

-OSGB, 20.07.2013 Tarih ve 28713 sayili ‘igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev,
yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik™ ¢ercevesinde igyerlerine hizmet vermek
lizere igyeri, hekimi istihdam edecektir. (isyeri hekimi sayisi yénetmelik uyarinca ihtiyag
duyulacak hizmet paralelinde artirilacaktir.)

isyeri Hekimleri OSGB adina igyerleri igin agagidaki hizmetleri verecektir.

Rehberlik Hizmetleri:

1) Is saghgi ve guvenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapilacaktir.

2) Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin is sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel
is saghgi kurallarina uygun olarak surdlridlmesini saglamak icin igverene oOnerilerde
bulunulacaktir.



3) Igyerinde calisanlarin saghiginin geligtirimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunacaktir.

4) is saghg ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak, ayrica isin yuritiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan caligsanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate alinacaktir.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak Uzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yuritllen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunacaktir.

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunacaktir.

7) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmadidi halde calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda g¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunacaktir.

8) is saghg: ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirecektir.
Saglik Muayeneleri ve Saglik Gézetimi:

1) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak calisanlari bilgilendirecek ve onlarin rizasini alacaktir.

2) Gece postalari da dahil olmak (izere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.isin yiritimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile iscinin uyumunu saglamak ve ¢alisma ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari
icin arastirmalar yapacaktir.

3) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini EK-2’de verilen érnege uygun olarak dizenlemek
ve isyerinde muhafaza edecektir.

4) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya én tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise
yerlestiriimeleri icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor duzenlemek, meslek hastaligi
tanisi veya on tanisi almig calisanin olmasi durumunda Kiginin c¢alistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglk muayeneleri tekrarlanacaktir.

5) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile
ilgili dlcimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saghgi ydéninden degerlendirmesi yapilacaktir.

Egitim Bilgilendirme ve Kayit:

1) Cahlsanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda caligma yaparak igverenin onayina sunacak ve uygulamalarini yapacaktir veya
kontrol edecektir.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yurutulecektir.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghdi ve glvenligi kurulu Gyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saghgi ve gavenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kigisel



koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
surekliligi saglanacaktir.

4) Caliganlar igyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirecektir.

5) is saghgi ve glvenligi calismalari ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun
olarak hazirlanacaktir.

ilgili Birimlerle isbirligi:

1) Saglik gbzetimi sonuglarina goére, is glvenligi uzmani ile igbirligi icinde ¢alisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli 6lgimlerin yapilmasini 6nermek, dlgiim
sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla igbirligi igcinde caligmak.
3) isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
igbirligi yapmak.

4) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acgisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilegtiriimesine yonelik programlarin gelistiriimesi calismalarina
katiimak.

5) Calisma Glcu ve Meslekte Kazanma Giliclu Kaybi Orani Yonetmelijine goére meslek
hastaligiile ilgili saglik kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi
icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan caliganlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilimak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgive guvenligi talimatlariile calisma
izin prosedurlerinin hazirlanmasinda is guvenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve gulvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik galisma planini is guvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) isyerinde gérevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

isyeri hekimlerinin yetkileri
Isyeri hekimleri gérevlerini yaparken agagida belirtiimis olan hususlarda yetkili olacaklardir.

a) isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve glvenligiyle ilgili anmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir stire iginde isveren
tarafindan yerine getiriimemesi héalinde, bu hususu igyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve
is kurumu il mudurligune bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasive bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin bitin bdélimlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve c¢alisanlarla gérismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ dUzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri:



(1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen goérevlerini yaparken, isin normal
akisint mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir gcalisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari hakkindaki bilgiler ile galisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yukumladdrler.

(2) isyeri hekimleri, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut bitlinltglnin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekiminin yetki belgesinin gegerliligi alti ay slireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargi karari, malulligin belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler
esas alinir.

(4) isyeri hekimi, goreviendirildigi isyerinde yapilan galismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin goérevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini,
ig guvenligi  uzmaniile  birlikte yapillan  calismalarive  gerekli ~ goérdugu diger
hususlari onayh deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularina sevk eder.

isyeri hekimlerinini galisma siireleri

1) isyeri hekimleri, yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en
az 25 dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 10 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

C. ISYERIi iISVERENLERININ SORUMLULUKLARI :

1. OSGB tarafindan hazirlanan dokiimanlarin isyerinde kullaniminin saglanmasi, ¢alismalarin
hizli ve etkin bir surdirulebilmesi, OSGB ile igyeri arasinda koordinasyonun saglanabilmesi
icin Is Saghigi ve Glvenligi ile ilgili konularda sorumlu bir personel belirlenmesi, (bu personel
isimleri yazili olarak bildirilecektir)

2.0SGB tarafindan hazirlanmis denetim raporlarinin, bu konuda gdrevli olan kigilere iletilmesi,
sunulan raporlarin muhafaza edilmesi ve bu raporlarda belirtilen hususlarin raporda belirtilen
sure icerisinde yerine getirilmis oldugunun OSGB' ye bildirilmesi,

3.0SGPB'nin tespit ettigi eksikliklerin veya onerilerin zamaninda eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmemesi durumunda olugabilecek tum hukuki ve cezai durumlardan igsveren sorumludur.
Bu hususlar ile ilgili isveren OSGB* den hicbir nam ve hesap adi altinda herhangi bir hak ve
tazminat talep edemez.

4.0SGB tarafindan gorevilendirilecek personele hi¢ bir surette isletme veya bagl
kuruluglarinda is teklifi yapilamaz, 5 (bes) yil streyle OSGB’ dan daha once ayrilmis olan
personele goérev verilemez.



5. Soézlesmenin imzalandigi tarihten sonra yurirlige girecek yasal mevzuat nedeniyle
olusacak yeni durum ve degisiklikler hususunda sézlesmede ilgili degisiklikler ek bir protokolle
belirlenir. ISVEREN’ in ek protokoliin imzalanmasindan imtina etmesi durumda yeni mevzuat
sonucu olusacak durumlarda OSGB’ nin her hangi sorumlulugu olmayacagi gibi ISVEREN bu
nedenle dogacak zararlar icin OSGB’ dan higbir nam ve hesap adi altinda herhangi bir hak ve
tazminat talep edemez.

D. OSGB’ NIN SORUMLULUKLARI:

Hizmet alinacak OSGB, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayli Resmi Gazetede
Hizmet alinacak OSGB, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is
Saghgi ve Gulvenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 13. maddesinde belirtilen goérev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirecektir. OSGB’ler, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini
veya bir kismini bagka bir kisi veya kuruma devredemezler. 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK’ in 4. Maddesinde; idarece olusturulan is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ile idareye
bagli igyerlerinde calisan alt igsveren personeli ile ilgili olusturulacak Is sagligi ve Givenligi
Kurulunun galisma usulleri belirlenmigtir.

1.0SGB 2. Madde de belirtilen hususlarin isyerinde gergeklestiriimesinden sorumludur,

2.0SGB calismalarini yapilacak olan program dahilinde CSGB’ dan sertifikali iISG Uzmanlari
ve/veya konusunda tecribeli teknik uzmanlar tarafindan gerceklestirilecektir.

3.Gerceklestirilecek olan tim g¢alismalar sonucunda isveren’e yazili olarak bir rapor
sunulacaktir.

4.0SGB danismaninin igverene ve isveren personellerine emir ve talimat verme yetki ve
sorumlulugu yoktur. Hizmetlerini yonetmelik kapsaminda uzman sifati ile yapar. Muhatabi
isveren veya yazil olarak yetkili kildigi igveren vekilidir.

5.0SGB igyerlerinde yapacagi ¢alismalari gizlilik esasina gore yurutir.

6.0SGB sozlesmede taahhutte bulundugu caligmalar ile ilgili sorumlulugu aylik calisma
programini ISVEREN’ e gonderilmesi ve iISVEREN tarafindan onaylanmasini miteakiben
isyerinde gerceklestirilecek ilk galisma programindan itibaren gecerli olacaktir.

7. Takip edilecek iISG Hususlari

-Risk Analizleri yapilmasi/Revize Edilmesi

-Acil Durum Planlari Hazirlanmasi

-Saglik Taramalari, Tam Kan Sayimi

-Genel i¢ Yénetmelik Hazirlanmasi

-Yangindan Korunma Plani Hazirlanmasi

-Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri

-Is glivenligi isaretlerinin ve Levhalarinin Tespiti ve Onerilmesi
-Yangin Tuplerinin Cizelgelerinin Hazirlanmasi

-Oneri ve Tespit Defteri Diizenlemesi

-Is Makinalarinin Periyodik Kontrollerinin Yaptiriimasinin Saglanmasi
-Elektrik Tesisatinin ve Topraklama Periyodik Bakim Belgesinin Kontrolu

-ISG-KATIP Uzerinden Yapilacak Sézlesmeye Uygun Bir is Giivenligi Uzmani ve Bir Is Yeri
Hekimi Gorevlendirilmesi



-Calisanlarin ise Girig ve Periyodik Saglik Muayenelerinin Yapilmasi

4.Cezai Sartlar

4.1. S6z konusu hizmet alimindan dolayi ig guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapilmamasi, eksik veya hatali yapilmasi
nedeniyle idareye uygulanacak her turlu hukuki ve idari yaptirimlar (ceza, tazminat) istekliye
ricu ederek isteklinin hak edisinden kesecektir.

4.2 lstekli, idarenin igyerlerinde, isin gerceklestirimesi sirasinda, bitiin kanun, tizik,
yonetmelik, kanun hukminde kararname, genelge, teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen ig
saglhigr ve givenligi onlemlerini alacak ve takip edecektir. isteklinin gérevlerini yerine
getirmemesi dolayisiyla istekli ve personeli veya denetime yetkili Miidrlik tarafindan idareye
veya personeline, herhangi bir hukuksal, fiziksel, edimsel maddi, cezai, mali bir mieyyide
uygulanmasi halinde veya zarar verildigi takdirde, istekli mieyyideyi veya zarari nakden ve
defaten ddemeyi kabul eder. idarenin dogacak zararlari isteklinin hak edisinden keser.

4.3 Istekli tarafindan gdrevlendirilecek is Guvenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelleri icin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghgi ve Givenligi Genel
Midurliginin iISG-KATIP programi lizerinden yapilacak calisma siirelerinin aktifligi, idare
tarafindan her ay kontrol edilecektir. is Gilivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personellerinin ¢alisma sdzlesmelerinin hizmet alimi yapilan siire boyunca iSG-KATIP
programinda aktif olarak kayith kalacaktir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, is
Teftis Kurulu Baskanligi ve Gurup Baskanliklarina bagdli miifettislerin  ISG-KATIP
programindan yapacagi kontrollerde, iISG profesyonellerinin calisma sdzlesmelerinin sistemde
aktif olarak gériilmedigi durumda idare’ye uygulanacak idari para cezalari, Yiklenicinin hak
edisinden kesilir.

4.4 isteklinin yiklendigi is dolayisiyla, is sagligi ve giivenligi mevzuatina aykirilik nedeniyle,
idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine agilacak davalarda, idarenin
savunmasinin hazirlanmasinda ve mahkeme asamasinda, istekli bir is glvenligi uzmanini
veya isyeri hekimini gorevlendirecektir.

5. DIGER HUSUSLAR:

5.1 Is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin, hediye ve menfaat temin etmesi, ¢alistigi
kurum hakkinda basina deme¢ vermesi, isyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve ¢aliganlarin kisisel
bilgilerini idarenin bilgisi digsinda tG¢lncu sahislarla paylasmasi yasaktir.

5.2 YUklenicinin ise baslamasi i¢in sdzlesme yaptigi is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin calisma sdzlesmelerinin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is
Saghgi ve Givenligi Genel Midurliigi is Saghgi ve Glvenligi Kayit Takip ve izleme Programi
(ISG-KATIP) tizerinden onaylanmasi ve giktilarinin idareye ibrazi zorunludur.

5.3 Yiklenici, isin gergeklestiriimesi sirasinda yirirliikteki 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile bu kapsamda cikarilacak olan khk, yonetmelik, yonerge, genelge vb. mevzuat
degisikliklerine ve dizenlemelerine tebligat beklemeksizin uymak zorundadir. YUuklenicinin ig
saghgi ve guvenligi mevzuatindaki yapmasi gereken gorevleri yapmamasi dolayisiyla is kazasi
meydana geldigi ve bu kazanin yuklenicinin ihmalinden kaynaklandigi tespit edilmesi halinde,
tim sorumluluk yUkleniciye ait olacaktir.

is bu teknik sartname yukaridaki maddelerden ibarettir.



